
Casemanager Verzuim  
met commerciële skills

Wie zijn wij
VerzuimTij is een betrouwbare partner in verzuimbegeleiding, verzuimpreventie en re-integratie van 
werknemers. Met een vast aanspreekpunt en een persoonlijke benadering biedt VerzuimTij snelle, 
doelgerichte oplossingen die organisaties ontzorgen en kosten besparen.

Het deskundige team van casemanagers, POB’ers en bedrijfsartsen werkt samen met een landelijk netwerk 
van gespecialiseerde professionals. Zo zijn werkgevers en hun werknemers altijd verzekerd van hoge 
kwaliteit en professionele ondersteuning in de regio.

VerzuimTij ontzorgt waar mogelijk, maar biedt ook sturing en advies op het gebied van verzuimbegeleiding 
en preventie.

Als Casemanager ben jij de specialist
De Casemanager begeleidt op professionele en zelfstandige wijze het verzuim bij onze aangesloten klanten 
en adviseert daarnaast op organisatieniveau. Onze klantengroep is divers en biedt veel uitdaging. Je 
beheert een eigen klantenportefeuille waarin je de ruimte krijgt om je expertise te laten zien.

Je bent een deskundige gesprekspartner op het gebied van gezondheid en vitaliteit met een sterke 
interesse in verzuimbegeleiding. Je bent goed in luisteren en doorvragen, waardoor je snel tot de 
kern van een situatie komt. Je werkt oplossingsgericht en ziet kansen in iedere situatie. Dankzij jouw 
inlevingsvermogen en sterke communicatieve vaardigheden weet je anderen te motiveren en te activeren.

Op basis van een zorgvuldige inventarisatie beoordeel je verzuimsituaties. Daarbij kijk je naar relevante 
leefgebieden, zowel werk als privé, en gebruik je deze informatie om de medewerker te activeren en te 
ondersteunen in het herstelproces. Je richt je op positieve mogelijkheden en signaleert (potentiële) 
factoren die het herstel kunnen beïnvloeden. Je verwerkt gesprekken, signalen en bevindingen zorgvuldig, 
zodat het klantdossier volledig en reconstructeerbaar blijft.

Door frequent contact met zowel werkgever als werknemer bewaak je de relatie en regie rondom de 
verzuimsituatie. Je werkt nauw samen met casemanagers, bedrijfsartsen, POB’ers en andere specialisten, 
waarbij je jezelf positioneert als expert op het gebied van regie op verzuim. Je deelt actief kennis en haalt 
deze ook op bij collega’s.

VerzuimTij is op zoek naar een nieuwe collega! 
Parttime | Fulltime | 24-40 uur 



Commerciële skills
Je combineert je casemanagementtaken met een proactieve commerciële instelling. Je onderhoudt 
klantrelaties en signaleert en benut commerciële kansen bij bestaande en nieuwe relaties. Je neemt 
bovendien actief deel aan netwerkbijeenkomsten om de relaties en zichtbaarheid verder te versterken. 
Daarnaast denk je actief mee over het verbeteren en uitbreiden van onze dienstverlening.

Welke talenten bezit je
•	 HBO werk- en denkniveau;  
•	 Post HBO-opleiding CROV en/of RCCM is een pré; 
•	 Ervaring als casemanager (bijvoorbeeld binnen verzuim, re-integratie, HR of een vergelijkbare sector) is 

een pré;
•	 Kennis van professionele richtlijnen, sociale zekerheid en privacywetgeving;
•	 Commercieel inzicht en sterke communicatieve vaardigheden;
•	 Oplossingsgericht en klantgericht ingesteld;
•	 Je straalt vertrouwen uit en weet dit ook over te brengen;
•	 Je kunt zelfstandig werken, maar bent ook een echte teamplayer;
•	 Uitstekende beheersing van Nederlands in woord en geschrift; 
•	 Goede beheersing van Engels in woord en geschrift;
•	 In het bezit van een rijbewijs en bereid om naar diverse klantlocaties te reizen binnen jouw regio.

Wat bieden wij jou?
•	 Een afwisselende functie van 24 tot 28 uur per week in casemanagement, aangevuld met 16 uur per 

week aan commerciële werkzaamheden.
•	 Flexibel in te delen werktijden
•	 Veel ruimte voor eigen initiatief en verantwoordelijkheid
•	 Mogelijkheid tot het volgen van opleidingen binnen het vakgebied
•	 Een professionele en informele werkomgeving
•	 Salaris tussen €3.071 en  €5.161 bruto per maand (o.b.v. 40 uur)

Ligt jouw kracht meer aan de commerciële kant of juist volledig bij casemanagement? Ook dan nodigen we 
je van harte uit om te reageren.

Interesse?
Wij bieden een afwisselende en verantwoordelijke functie binnen een groeiende organisatie met een open 
cultuur en betrokken collega’s. Wij investeren graag in onze mensen, investeer jij met ons mee?

Ben je enthousiast en klaar voor een nieuwe stap?
Stuur dan uiterlijk 29 mei je motivatie en CV per e-mail naar:

VerzuimTij B.V.
T.a.v. Anique Jansen
E-mail: pz@verzuimtij.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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